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Уважаемые коллеги, партнеры, клиенты!
В пятый раз мы издаем Годовой отчет о деятельности компании. Пер-

вый отчет вышел в 2020 году. С тех пор это основной документ, в кото-
ром можно ознакомиться с главными итоговыми показателями, проек-
тами и планами группы предприятий холдинга. Одна из основных задач 

отчета — предоставление достоверной информации для всех заинтересованных лиц, 
что соответствует принципу открытости компании.

В предыдущие годы мы много говорили о внешних вызовах. В 2023 году, напро-
тив, больше сталкивались с вызовами внутренними. Это касается лесных пожаров 
на площади более 20 тыс. га, что является печальным рекордом. С одной стороны, 
справляясь с крупными лесными пожарами на протяжении нескольких лет, мы нара-
щиваем компетенции в этой сфере. С другой стороны, стихийные бедствия отрица-
тельно влияют на деятельность холдинга впоследствии.

Еще один большой вызов — кадровая проблема. Интенсивная механизация 
заготовки древесины и большинства производственных процессов — это преж-
де всего стремление компенсировать острую нехватку специалистов. Поэтому 
одна из наших глобальных целей — создание высокопроизводительных и высо-
кооплачиваемых рабочих мест, что позволит компании чувствовать себя более 
устойчиво.

Рады, что разрешилась тема защитных лесов, которая актуальна не только 
для Алтайского края, но и для многих других регионов страны. Теперь мы понимаем, 
что можем системно планировать работу на годы вперед.

Если говорить о позитивных событиях, то в лесном хозяйстве главным достиже-
нием стало открытие лесосеменного центра по выращиванию сеянцев с закрытой 
корневой системой. Мы руководствовались поручениями Президента РФ Владимира 
Путина об увеличении мощностей по выращиванию посадочного материала с за-
крытой корневой системой. Учитывая, что на базе компании действуют питомники 
по выращиванию сеянцев с открытой корневой системой, теперь мы имеем макси-
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мум возможностей заниматься воспроизводством лесов комплексно и максимально 
эффективно.

Из производственных достижений хочу отметить запуск линии ламинирования 
плит МДФ на Павловском ДОК. Удалось приобрести самое современное оборудова-
ние в этом сегменте, что позволит нам стать надежным производителем ламиниро-
ванной плиты. Это, безусловно, новая веха в развитии компании.

Должен сказать, что мы не отказались от планов построить Кемеровский ДОК. 
В 2024 году этот амбициозный проект выходит на новый, интенсивный этап своего 
развития. Стартуем за счет собственных ресурсов. Планируем, что это будет один 
из крупнейших заводов России по производству продукции из древесины.

В 2024 году мы запланировали дальнейшее движение в сторону механизации 
и развития лесной логистики. За счет приобретения новых машин планируем выйти 
на объем в 700 тыс. м3 механизированной заготовки. Что касается вывозки древеси-
ны, то здесь мы делаем ставку на приобретение сортиментовозов с гидроманипуля-
торами, которые в качестве топлива используют метан.

Одна из точек роста на ближайший год — строительство контейнерного терми-
нала в Рубцовске. Это позволит снизить затраты при отправке продукции ключевому 
потребителю — Китаю.

Продолжим развивать технологии лесопиления. Мечтаем сформировать инду-
стрию 4.0 с максимально рациональной распиловкой, внедрив рентген-сканирование 
входящего сырья, а также сканирование сырых и сухих пиломатериалов машинным 
зрением. В домостроении планируем запустить вторую линию склеивания бруса, 
что позволит вырасти до 13 тыс. м3 клееного бруса в год.

Благодарю вас за интерес, проявленный к лесной холдинговой компании «Алтай-
лес». Надеюсь на долгосрочное продуктивное сотрудничество.

С уважением,
генеральный директор лесной холдинговой компании «Алтайлес»

Иван Михайлович Ключников
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КОМПАНИЯ В ЦИФРАХ

1,3 млрд руб. 
налоговые отчисления в 2023 году  
– 13 % к 2022 г.

16предприятий
 в составе холдинга 
+ 1 «Кемеровский ДОК»

13,7 млрд руб. 
общая сумма инвестиций 
за 16 лет работы

2099 человек 
работают в компании, 
по состоянию на 1 января 2024 г.

170 млн руб. 
сумма средств, направлен-
ных на охрану лесов от по-
жаров и лесовосстановление 
в 2023 г. 

876 600 га 
площадь арендованного лесного фонда  
в 2023 году

1,6  млрд руб. 
сумма инвестиций в 2023 году 

45 953 руб. 
средняя заработная плата в 2023 году 
+15 % к 2022 г.

100,2 млрд руб
сумма произведенной товарной продук-
ции за 16 лет работы (с 2018-2023 гг 
вкл.)

11,3 млрд руб. 
сумма произведенной товарной 
продукции за 2023 г.
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ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ

11,3 млрд руб. 

сумма произведенной товарной продукции.
Спад по отношению к 2022 году: 9% 

Плита МДФ 

215,2 тыс. м3     

Пиломатериалы 

321,7 тыс. м3     

Погонажные изделия

24,6 тыс. м3     

Клееный брус  

9,2 тыс. м3     

Пеллеты

9,7 тыс. тонн      

Брикеты

2,2 тыс. тонн      

Дрова колотые

26,5 тыс. м3 
(складочных)     
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ДИНАМИКА ПРОИЗВОДСТВА 
ПРОДУКЦИИ ЗА 5 ЛЕТ 

2019

2020

2021

2022

73 727

24 291

150 700

27 000

211 000

28 000

222 000
215 200

22 000

24 600 9200

10 105

10 301

10 152

7000

Пиломатериалы, м3

Плита МДФ, м3

Погонажные изделия, м3 Клееный брус, м3

2023

450 000
396 000

356 000

317 000
321 700

57 143

30 478

24 257

26 000

26 500

Дрова колотые, м3

1105

1106

2049

1800

2200

13 507

10 697

14 786

8000

9700

Брикеты, тоннПеллеты, тонн



ДОМОСТРОЕНИЕ
В 2024 году завод домостроения, торжественный запуск которого состоялся в 2009 году, отмечает 15-летний 
юбилей. За это время произведено более 2000 комплектов домов, бань, гостиниц, отелей, ресторанов, спа-ком-
плексов и других объектов по всему миру. Ежегодно завод, расположенный в с. Топчиха Топчихинского района, 
производит порядка 10 тыс. м3 клееного бруса в год. В 2024 году запланирован запуск второй линии склеивания.

География продаж, %

84,4
Россия

84 %
СФО

8 %
Москва/Санкт-Петербург

6 %
УФО

2 %
ДВФО

15,6
Экспорт

59,4 %
Казахстан

25,4 %
Кыргызстан

15,2 %
Монголия

9
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ГЕОГРАФИЯ ПРОДАЖ
Россия

Казахстан Китай

Монголия

Киргизия

Таджикистан

Афганистан

Узбекистан
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Монголия

Процент поставок в РФ и на экспорт в 2023 г., %

34,28 КИТАЙ

27,60 КАЗАХСТАН

15,12 РОССИЯ

13,05 УЗБЕКИСТАН

6,21 ТАДЖИКИСТАН

2,49 КИРГИЗИЯ

1,25 АФГАНИСТАН

85 РОССИЯ

12 КАЗАХСТАН

2,8 КИРГИЗИЯ

0,2 МОНГОЛИЯ

Обрезные 
пиломатериалы

Погонажные
изделия

МДФ

50 РОССИЯ

49 УЗБЕКИСТАН

0,7 КИРГИЗИЯ

0,3 ТАДЖИКИСТАН

94 РОССИЯ

3 КАЗАХСТАН

3 МОНГОЛИЯ

97 РОССИЯ

3 КАЗАХСТАН

99 РОССИЯ

1 КАЗАХСТАН

Клееный
брус

Пеллеты Брикеты
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ЗАГОТОВКА ДРЕВЕСИНЫ 

876 600 га 
площадь арендованного 
лесного фонда

1 244 170 м3  
расчетная лесосека

1 097 033  м3  
фактический объем 
заготовленной древесины

Процент освоения 
расчетной лесосеки:

Механизированная 
заготовка:

70 % 2008 г.

2022 г.

2023 г.

0 %

85 %

88,2 %

19 %

33,2 %

Механизированная заготовка ведется 
лесозаготовительными комплексами: 
7 харвестеров и 7 форвардеров.

Виды проводимых рубок: 
• 31,2 га — рубки ухода в молодняках
• 6146,2 га — рубки ухода (прореживание, проходные 
и рубки обновления), заготовлено — 326,6 тыс. м3

• 14224,2 га — рубки спелых и перестойных лесных на-
саждений (группово-выборочные рубки, добровольно-выбо-
рочные рубки, чересполосно-постепенные рубки), заготов-
лено — 752,8 тыс. м3

• 189,0 га — рубка погибших и поврежденных лесных на-
саждений (выборочные санитарные рубки, сплошные сани-
тарные рубки), заготовлено — 17,6 тыс.м3
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ЛИНИЯ ЛАМИНИРОВАНИЯ 
ПЛИТ МДФ 

Одним из значимых проектов 2023 года стал запуск линии лами-
нирования плит МДФ — нового для Алтайского края продукта. 
Проект реализован на базе ООО «Павловский ДОК».

Линия позволит выпускать более 130 тыс. м3 ламинированной пли-
ты в год. Объем инвестиций — 440 млн рублей. Новое производство 
ориентировано на мебельную индустрию. Основные рынки сбыта: 
Россия и Казахстан.

Линия приобретена в Китае, где расположено производство не-
мецкой компании WEMHÖNER. Скорость линии — 180 тактов в ми-
нуту, что является одной из самых высоких скоростей для аналогич-
ного оборудования. Монтаж занял 5 месяцев. Шефмонтаж произвели 
специалисты из Китая.

На первой ламинированной плите поставил подпись генеральный 
директор холдинга «Алтайлес» Иван Ключников, а также специалисты 
ООО «Павловский ДОК», ответственные за проект.

ООО «Павловский ДОК» — современное деревообрабатывающее 
предприятие, запуск которого состоялся в 2019 году. Мощность — 
320 тыс. м3 плиты в год. Инвестиции составили более 6 млрд рублей.
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ОХРАНА ЛЕСОВ ОТ ПОЖАРОВ 

Причины возникновения лесных пожаров

природный фактор (сухая гроза) 

от неустановленных причин, 
по вине граждан

переход с земель иных категорий (зем-
ли с / х назначений,  
муниципальных образований)

линейные объекты (РЖД)

переход с территории соседнего госу-
дарства0 шт. 

1 шт. 

2 шт. 

47 шт. 

97 шт. 

147 шт., 
в том числе 3 крупных, 
на площади 21,4 тыс. 
га — количество и пло-
щадь лесных пожаров 
в 2023 году

0,15 га 
средняя площадь лесных 
пожаров

15 минут 
средняя скорость обнару-
жения и тушения

>35 млн руб. 
затраты на тушение 
лесных пожаров
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ООО «Лебяжье Лес»:
2 пожара на площади 10177,7 га
108 чел. участвовали в тушении
31 шт. — количество техники
9 571 583,80 руб. — стоимость 
затрат на тушение 
лесного пожара

Профилактика и обнаружение лесных пожаров
• 74 шт. — количество пожарно-наблюдательных вышек 

и камер видеонаблюдения
• 100 % — процент видеонаблюдения
• 0,13  км — строительство лесных дорог, предназначен-

ных для охраны лесов от пожаров
• 7,01 км — реконструкция лесных дорог, предназначенных 

для охраны лесов от пожаров
• 11067,9 км — эксплуатация лесных дорог, предназначен-

ных для охраны лесов от пожаров
• 8,801 км — прокладка просек
• 17,53 км — прочистка и обновление просек
• 35 шт. — устройство и эксплуатация пожарных водоемов 

и подъездов к источникам водоснабжения
• 258,32 га — проведение профилактического контролиру-

емого противопожарного выжигания хвороста, лесной под-
стилки, сухой травы и других лесных горючих материалов

ООО «КОРАЛ»:
1 пожар на площади 7472,1 га
65 чел. участвовали в тушении
24 шт. — количество техники
5 235 963,14 руб. — стоимость 
затрат на тушение 
лесного пожара

ООО «Лес Сервис»:
1 пожар на площади 2512 га
47 чел. участвовали в тушении
17 шт. — количество техники
8 362 159 руб. — стоимость 
затрат на тушение 
лесного пожара

Крупные лесные пожары
В 2023 году на арендованной холдингом территории произошло 3 
крупных лесных пожара. Их площадь составила более 17 тыс. га. Ад-
министративные районы — Егорьевский, Рубцовский, Михайловский.

Площади лесных пожаров в Алтайском крае, по годам, га. 
1997

1999

2000

2003

2005

2006

2010

2012

2022

2023

135 953

32 270

10 161

3 212

3 081

45 308

15 420

5 002

5 146

23 000
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ВОСПРОИЗВОДСТВО ЛЕСОВ 

4 питомника 
по выращиванию посадоч-
ного материала с откры-
той корневой системой 
на площади 4,9 га

3,54 млн. шт. 
количество выращенного 
посадочного материа-
ла с открытой корневой 
системой

284,4 га, 
в том числе 57,3 га с за-
крытой корневой систе-
мой — искусственное 
лесовосстановление, 
создание лесных культур 
путем посадки

23,8 га, 
в том числе 4,8 га с за-
крытой корневой систе-
мой — комбинированное 
лесовосстановление, 
создание лесных культур 
путем посадки

586,95 га, 
в том числе 48,6 га 
с закрытой корневой 
системой — дополнение 
лесных культур

1364,1 га
содействие естествен-
ному возобновлению

2385,4 га
агротехнический уход 
за лесными культурами

28620 кг
заготовка сосновой 
шишки

273,2 кг
получено лесных семян

140,9 га, 
в том числе 113,2га 
за счет лесных культур — 
ввод молодняков в катего-
рию хозяйственно ценных 
лесных насаждений

16
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НОВЫЙ ЛЕСОСЕМЕННОЙ ЦЕНТР 
ПО ВЫРАЩИВАНИЮ СЕЯНЦЕВ 
С ЗАКРЫТОЙ КОРНЕВОЙ СИСТЕМОЙ

Центр построен на базе ООО «Каменский ЛДК». Распо-
ложен в с. Вылково Тюменцевского района. Новый се-
лекционно-семеноводческий центр стал вторым по счету 
в регионе и первым, созданным на базе коммерческой ком-
пании. Выращивание сеянцев с закрытой корневой систе-
мой предусмотрено государственной программой «Раз-
витие лесного хозяйства» и стратегией развития лесного 
комплекса РФ до 2030 года. Правила лесовосстановления 
предполагают 20 % создаваемых площадей с закрытой 
корневой системой в 2023 году и 30 % в 2025 году.

Проект реализовали на базе ООО «Каменский ЛДК». 
Приобретена линия высева, построена теплица и ор-
ганизовано поле доращивания сеянцев. Проектная 
мощность центра — до 2 млн сеянцев штук в год, есть 
возможность при необходимости увеличить мощность 
до 5 млн штук. Первый посев провели в мае, выращен-
ные сеянцы уже готовы к посадке в грунт.

Быстрота выращивания сеянцев и их высокая прижи-
ваемость — главные плюсы технологии в сравнении 
с сеянцами с открытой корневой системой. На базе 
холдинга действует 4 лесных питомника, где выра-

щивают посадочный материал традиционным спосо-
бом — в открытом грунте. Новая технология имеет ряд 
преимуществ, таких как экономия семенного материала 
(для выращивания сеянцев с ОКС необходимо 54 кг 
семян, а для ЗКС 7 кг), сокращение сроков выращива-
ния, увеличение сроков посадки (весь вегетационный 
период с апреля по октябрь), высокая приживаемость 
(до 95 % в первый год), автоматизация производства.

Новая технология минимизирует повреждения посадоч-
ного материала в результате пересушивания корневой 
системы при транспортировке на лесокультурную 
площадь. Благодаря этому приживаемость посадочного 
материала гораздо лучше. Центр построен в первую 
очередь для потребностей предприятий холдинга, 
но также готов принимать заявки от других предприя-
тий нашего и соседних регионов.

Место для нового центра выбрано неслучайно. Здесь, 
в с. Вылково, находится шишкосушилка, где получают 
семена сосны, а также банк хранения семян. Таким 
образом, с запуском центра, технология выращивания 
новых лесов стала замкнутой.

Мощности лесосеменного центра,  
при выращивании в год:
• 658,8 тыс. шт. посевных мест — одна ротация

• 1317,6 тыс. шт. посевных мест — две ротации

• В 2023 году выращено 2 ротации сеянцев сосны обыкновенной 
в количестве 535,1 тыс. шт.
1 ротация — 297,7 тыс. шт., приживаемость составила 45,2 %
2 ротация — 237,4 тыс. шт., приживаемость составила 36 %

• В 2024 году планируется вырастить 3 ротации, 1 ротация —  
сеянцы ели сибирской, 2 и 3 ротации сеянцы сосны обыкновенной.



БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

ООО «Новичиха лес» (входит 
в холдинг «Алтайлес») арен-
дует 94 тыс. га лесного фонда, 
выполняет комплекс лесо-
хозяйственных работ (охра-
на, защита, воспроизводство 
лесов, заготовка древесины), 
а также развивает глубокую 
переработку древесины. Пред-
приятие производит 10 тыс. м3 
погонажных изделий, 600 тонн 
брикетов в год. Трудоустроено 
153 человека. Предприятие яв-
ляется структурообразующим 
для Новичихинского района.

ООО «Новичиха лес» стало пятым предприятием холдинга «Алтай-
лес», где реализован проект по бережливому производству в рамках 
нацпроекта по повышению производительности труда. 
Эталонным участком стал цех деревообработки, где выпускают более 
30 видов погонажных изделий объемом 680 м3/сутки, или около 10 
тыс. м3/год. В цехе работают 20 человек. Срок реализации проекта – 
6 месяцев. За это время удалось сократить время протекания процес-
са производства на 52,8%, запасы в потоке на 74%, сократить норму 
расхода пиломатериала на 9,83% и увеличить выработку сотрудников 
на 22,2%. 

Первый шаг реализации проекта – построение карты потока 
создания ценности. Картирование позволило увидеть реальный поток 
от стадии сырья до стадии готовой продукции, при этом выявить все 
потери, проанализировать причины. В результате было обнаружено 52 
проблемы. Была составлена матрица компетенций персонала, которая 
помогла вычислить, насколько хорошо у сотрудников развиты нужные 
на производстве навыки и знания, проконтролировать уровень знаний 
в команде, эффективно распределить ресурсы. В цехе деревообработ-
ки появился информационный центр, где представлены необходимые 
данные о безопасности, качестве, производстве, затратах, корпора-
тивной культуре, предложения по улучшению. Инфоцентр позволяет 
быстро обнаружить отклонения и проблемы, визуализировать их, 
принять меры по устранению. 

Для мониторинга выполнения плана и фиксирования всех от-
клонений, а также для раннего обнаружения проблем был внедрен 
производственный анализ. Это позволило выявить, например, потери 
времени на перенастройку оборудования при переходе с одного вида 
продукции на другой. Система 5 С помогла рационально обустроить 
рабочие места в цехе таким образом, чтобы все необходимые инстру-
менты и инвентарь были под рукой. 
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Директор ООО «Новичиха лес» Александр Тратонин считает, 
что проект «Производительность труда» значительно изменил подход 
к управлению производством, а также отношение всех вовлеченных 
сотрудников к своему труду: «Сотрудники стали больше внимания об-
ращать на то, что они делают для преобразования сырья, материалов 
и ресурсов в готовый продукт, а то, что не способствует производству 
готовой продукции, стараются исключать из своей деятельности». 

Руководитель проектного офиса ООО «Новичиха лес», опера-
тор сушильного комплекса Ольга Богатырева поделилась своими 
впечатлениями от проекта: «Все предложенные инструменты бе-
режливого производства внедрялись на предприятии по максимуму, 
наибольший эффект от их использования достигается только путем 
вовлечения в процесс улучшений всех сотрудников». 

Генеральный директор лесной холдинговой компании «Алтай-
лес» Иван Ключников отметил существенные изменения в произ-
водстве и на предприятии в целом, поблагодарил всех членов рабо-
чей группы за вовлеченность в изменения, преданность компании и 
столь высокие результаты проекта: «Хочу отметить высокий уровень 
доверия между Региональным центром компетенций и холдингом, что 
свидетельствует о переходе отношений в разряд партнерских». 

Заместитель министра экономического развития Алтайского 
края Сергей Кореннов заострил внимание собравшихся на том, что 
проект не закрывается, а лишь переходит в новую стадию тиражиро-
вания: ««Новичиха лес» еще на протяжении 2,5 лет будет являться 
участником национального проекта «Производительность труда»». 

Сотрудники, внесшие значительный вклад в реализацию проекта, 
получили ценные подарки от предприятия: бытовую технику, ноутбуки, 
смарт-часы и др. 
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ

В 2023 году произошло много изменений в деятельности службы информационных 
технологий. Управляющей компанией было принято решение провести комплексные 
организационные изменения. За основу процессного подхода были приняты между-
народные стандарты ITIL/ITSM. 

Основные группы процессов, по которым строится работа Службы ИТ и в соот-
ветствии с которыми должна быть сформирована организационная структура по-
дразделения, делятся на четыре линии сопровождения:

4 линия – Управление 
проектами и стратегическими 
изменениями
Проектная деятельность ведется по 
отдельному процессу, описанному в Ме-
тодологии проектного подхода. К проек-
там относится деятельность по авто-
матизации и реорганизации БП, а также 
крупные задачи, требующие отдельной 
организации и контроля исполнения.

1 линия – Service Desk 
(Help Desk)
Управление всеми входящими обраще- 
ниями и запросами в Службу ИТ, их 
фиксация, систематизация, первичная 
помощь и закрытие быстрых типовых 
задач.

2 линия – Консультирова-
ние и сопровождение
Закрытие более сложных задач от поль-
зователей, которые не смогла закрыть 
1 линия сопровождения. Это могут быть 
задачи, где требуется больше времени на 
исполнение, анализ данных, уточнение ус-
ловий, дополнительное тестирование и т.п. 

3 линия – Доработка 
и развитие действующих 
ИС и инфраструктуры
В случае, если требуется внесе-
ние изменений в действующий 
функционал информационных 
систем (ИС) на уровне кода или 
поступил запрос на улучшение, 
формируется постановка задачи 
и оформляется Заявка на изме-
нение. 
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Для отработки проектного подхода в качестве пилотного был выбран проект 
по внедрению системы Битрикс24 для организации электронного документооборота 
(ЭДО) компании.

ЭДО должен быть внедрен по нескольким направлениям:
— административный ЭДО;
— юридический ЭДО;
— кадровый ЭДО;
— управление взаимоотношениями с клиентами (CRM);
— автоматизация первой линии технической поддержки Службы ИТ в рамках 

проводимых преобразований.
В прошедшем году была проведена автоматизация оперативного учета новой ли-

нии ламинирования плит МДФ на Павловском ДОК. Разработка проводилась на базе 
действующей оперативной учетной системы. Была проведена интеграция с обору-
дованием новой линии, таким образом данные поступают в 1С в реальном времени 
непосредственно с линии.

Приступили к автоматизации ООО «Содружество». Ведется разработка новой 
учетной ИС на базе 1С, используя лучшие наработки оперативного учета других 
предприятий. В процессе реализации учетной ИС проводится фиксация и описание 
бизнес-процессов.

В 2023 году активно велась разработка Телеграм-ботов. Эта технология дала 
отличный результат для повышения эффективности взаимодействия с клиентами 
и населением, а также в решении логистических задач и распределения заданий 
на транспортировку грузов.

Выбраный вектор преобразовани Службы ИТ и список проектов автоматизации 
должен помочь выйти ЛХК «Алтайлес» на новый технологический уровень, а совре-
менные ИС в основе оперативного учета деятельности предприятий дадут возмож-
ность принятия правильных и своевременных управленческих решений.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
Численность и направления деятельности

2099 человек 
численность работников 
лесной холдинговой компа-
нии «Алтайлес» на 1 января 
2024 года

978 
человек
заняты 
в деревообработке

960 
человек
в лесовосстановлении 
и лесозаготовке

Пол и возраст работников

338
женщин

1761
мужчина

84%

16%

50% 50%
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Уровень образования и квалификации

317
человек
имеют высшее 
образование

44 года 
средний возраст

700
человек
средне-професси-
ональнее образо-
вание

1081
человек
среднее общее 
образование

52%

33%

15%

>1100 
человек (56%) 
прошли повышение квалификации и программы профессионального обучения и подготовки по сле-
дующим направлениям:

Лесное направление:
«Машинист лесозаготовительной машины», «Лесной пожарный», «Вальщик леса», «Тракторист на 
подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса», «Руководитель тушения крупных лесных пожаров», 
«Отвод и таксация лесосек», «Правила учёта древесины и пиломатериалов в системе ЛесЕГАИС»
Охрана труда и техника безопасности:
«Оказание первой медицинской помощи»
«Пожарная безопасность»
«Использование (применение) средств индивидуальной защиты»
 «Техносферная безопасность. Руководитель службы (специалист) по охране труда»
Производство:
«Станочник деревообрабатывающих станков»
«Стропальщик»
Подготовка управленческих кадров:
«Служба главного механика»
«Специалист, ответственный за безопасность дорожного движения»
«Руководитель тушения лесных пожаров»
«Изменения трудового законодательства»
«Основы работы с компьютером»

До 20 лет — 9 человек

20–29 лет — 154 человека

30–39 лет — 557 человек

40–49 лет — 696 человек

От 50 лет и старше —  
683 человека



www.altailes.com t.me/altailes_holding
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes

24

В 2023 году почетное звание Заслуженного лесовода 
РФ получили:
Логиновский Валерий Петрович, директор ООО «Ка-
менский ЛДК», кандидат биологических наук.
Дармаков Виктор Викторович, начальник Токаревского 
лесохозяйственного участка ООО «Новичиха лес»
Савина Татьяна Вениаминовна, заместитель началь-
ника Токаревского лесохозяйственного участка ООО 
«Новичиха лес»

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Награды и достижения 

6 
кандидатов наук трудится 
в компании

617 
наград получили сотруд-
ники в 2023 г., из них 27 
человек — медаль Ал-
тайского края «За честь 
и мужество»

6 
сотрудников имеют 
почетное звание «Заслу-
женный лесовод Россий-
ской Федерации».

50%

30%

20%

6 лет 7 месяцев
средний стаж работы в компании:

От 1 года до 5 лет

Свыше 10 лет

От 5 до 10 лет
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Школьные лесничества:
На базе предприятий ООО ЛХК «Алтайлес» работают 10 школьных лесничеств, в них занято 
около 200 детей.

В 2023 году в рамках краевого конкурса проведенного среди школьных (детских) лесничеств 
Алтайского края «Мы сохраняем лес», признаны победителями в номинациях и получили денежные 
подарки от холдинга «Алтайлес» в номинациях:

«Лучший обучающийся школьного лесничества» — Тормин Егор Евгеньевич, учащийся 9 класса 
МКОУ «Костинологовская СОШ», обучающийся школьного лесничества «БИОМ», Мамонтовский 
район школьное лесничество «БИОМ»

«Лучший куратор школьного лесничества» — Быков Александр Борисович, Новичихинский рай-
он, куратор школьного лесничества «Лесовичок»

«Лучший руководитель школьного лесничества» — Лешенко Елена Геннадьевна, Новичихинский 
район, учитель МКОУ «Мельниковская СОШ», руководитель школьного лесничества «Лесовичок».

Топ-3 вакансий года:
• Обрубщик сучьев
• Водитель грузового автомобиля
• Водитель на вывозке леса

Социальные гарантии:
Более чем на 11 млн рублей приобретено специальной 
одежды
2 208 530 рублей потрачено на новогодние подарки 
детям сотрудников (1739 детей)
11 278 м³ отпущено топливной нормы (более 1400 
человек)
Около 200 подарков было вручено сотрудникам, чьи 
дети пошли в первый класс 
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ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ-2023
Пять лет подряд холдинг «Алтайлес» проводит 
конкурс среди предприятий группы компаний. 
Сотрудники, показавшие лучшие результаты, по-
лучают денежное вознаграждение. В 2023 году 
победителями признаны: 

«Лучшая бригада на заготовке древесины 2023 года»: 

Сапин Сергей Владимирович, вальщик леса Павловского лесохозяйственного участка  
ООО «Содружество»
Фаткин Евгений Михайлович, обрубщик сучьев Павловского лесохозяйственного участка  
ООО «Содружество»

«Лучший тракторист на подготовке 
лесосек, трелевке и вывозке леса 
2023 года»:

Вигант Федор Федорович, тракторист 
на подготовке лесосек, трелевке и 
вывозке леса Шарчинского лесохозяй-
ственного участка ООО «Каменский 
ЛДК».

«Лучший водитель автомобиля на вывозке леса 2023 года»: 
Березуцкий Андрей Сергеевич, водитель автомобиля на вывозке леса  
Транспортного цеха производственной службы ООО «Содружество».     

«Лучший водитель автомобиля  
по вывозке леса на заводы  
2023 года»:  

Огурцов Владимир Андреевич, води-
тель грузового автомобиля транспорт-
ного цеха производственной службы 
ООО «Каменский ЛДК».
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ 
И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Лучший руководитель в группе предприятий 
холдинга «Алтайлес», успешно 

реализовавший благотворительные, 
культурные, спортивные и другие социально 
значимые проекты в 2023 году, — директор 

ООО «Новичиха лес» Александр Тратонин

В гостях у компании «АКТО»

Изготовление скворечниковЭкскурсия  ООО «Содружество»

Клуб Первых лиц на Павловском ДОК

День города Барнаула с Движением Первых

День защиты детей в управляющей компнии

День пожилого человека в Михайловском 
районе. Спонсор — ООО «Лес Сервис»
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Награждение победителей и лауреатов 
краевого конкурса рисунков совместно 

с ГМИЛИКА

Краевой конкурс журналистов

Мастер-классы в День России

Награждение лучших школьных лесничеств

Открытие экотропы в Мамонтовском районе. Организатор — ООО «Новичиха лес»

Озеленение с. Павловск. 
ООО «Содружество»

ООО «Каменский ЛДК» 
и ООО «Содружество» — 

социально ответственные работодатели
Озеленение территории детского сада.

ООО «Павловский ДОК»

Открытие экотропы 
«С любовью и добром к родному краю»

Организатор — ООО «Новичиха лес»

Участие в чемпионате по рыбной ловле
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Участие в Фабрике 
процессов

Поддержка спорта. 
Баскетбольная команда

Поддержка фестиваля «Том 
Сойер Фест». Реставрация 

старинных зданий
Переработка  

новогодних деревьев

Поддержка спорта ООО «Каменский ЛДК»Игра «Зарница» в Рубцовске

Площадка холдинга на слете школьных лесничеств в Бийске

Открытый кинопоказ в парке «Изумрудный»

Экскурсия на Каменский ЛДК
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Сотрудники управляющей компании знакомятся с заготовкой древесины

Подкормка диких зверей

Создание нового леса. 
Акция ООО «Рубцовский ЛДК»

Спонсорство проекта по сбору батареек 
и пластиковых крышек

Субботник в парке «Изумрудный» Установка арт-объектов

Спортивные соревнования. 
Команда ООО «Новичиха лес»

Фестиваль «Человек 
играющий» в ГМИЛИКА

Помощь детским фондам. 
ООО «Рубцовский ЛДК»

Уборка мусора в лесу. 
Сотрудники ООО «Павловский ДОК»

Подарки первоклассникам
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876 600 га   
площадь лесного фонда, арендованного 
в ленточных и приобских борах 

Схема лесов 
Алтайского края

Ленточные боры

КАРТА КОМПАНИИ

Озерно-Кузнецовский 
Ракиты

Павловск
Бобровка

Рубцовск

Алтайский край 

«Управляющая компания»

«Бобровский лесокомбинат»

«Содружество», 
«Павловский ДОК», 
«Комплекс»

«Приобье»«Каменский ЛДК»

«Ребрихинский лесхоз»

«Грин-Форс»

«Лесное»
«Корал»

«Рубцовский ЛДК»

«Лебяжье-Лес»

«Новичиха лес»«Вострово Лес»

«Лес Сервис»

Камень-на-Оби

Ребриха

Иня Барнаул

Новичиха

Волчиха

Михайловское
Перешеечный

Топольное

Кемеровская область (ООО «Кемеровский ДОК»)

Алеусская лента

Кулундинская лента

Касмалинская лента

Барнаульская лента


